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Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen

* Bestaat sinds juli 2021
* Aanpassing statuten voor 1 juli 2026
* Geldt voor alle verenigingen, stichtingen en cooperaties
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Geldt dus ook voor Buurtvereniging Noorderplantsoen
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Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen

Doel
 Verbeteren van bestuur en toezicht;

 Voorkomen van wanbeleid en zelfverrijking;

* Duidelijkheid scheppen over aansprakelijkheid.
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Kernregels:

- Belangenverstrengeling: Eén bestuurder mag nooit meer stemmen hebben dan
de rest van het bestuur samen.

- Aansprakelijkheid: Bestuurders zijn persoonlijk aansprakelijk bij wanbeleid

- Financién: Duidelijke regels voor financieel beleid, goedkeuring van uitgaven en
vaststelling jaarrekening.

- Taakverdeling: Duidelijke regels voor de taken en bevoegdheden van bestuurders
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Gaat om zaken als:

- Integer handelen

- Democratische besluitvorming
. Transparantie

- Verantwoordelijkheid
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Een eis is opname van de bestuursleden in het UBO-register (Ultimate Beneficial
Owner-register = Europese regelgeving)

* Voorkomen misbruik: instrument in de strijd witwassen, fraude en
terrorismefinanciering

* Verantwoordingsplicht: transparant zijn over wie de vereniging bestuurt en
wie er invloed op uitoefent (toezichthouder).

Dit is inmiddels gebeurt voor onze buurtvereniging!
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Noodzaak tot registratie van leden voor o.a.:

* Wettelijke verplichting
* Nemen van besluiten
* Financiéle handelingen en goedkeuringen

* Bij benoemingen bestuursleden



Onze aanpak

* Overleg gehad met buurtvereniging HortusEbbinge
(zij hebben statuten al aangepast / voor ons voorbeeld)

* Gaan buurtbewoners vragen zich aan te melden als lid
(via nieuwsbrief en via straatwhatsappgroepen)

e @Gaan statuten opnieuw notarieel vastleggen
* Passen onze procedures aan (stemmen, besluitvorming, verslaglegging)

e Streven afhandeling: nog in 2026
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